Tecpetrol Colombia 8.A.8.
) Carrera 11A No. 97A — 19
Oficina 502, Edificio IQ

Tec pet rOI Bogota DC, Repiiblica de Colombia

T (+57 1) 511 6100

www.teepetrol.com

Bogota, Octubre 21 de 2016

TEC-CO 1610033

ANH. AT

|

Doctora

Patricia Londofio Rivera res‘r::l?c?serac ﬁ;ﬁgscag ot 2046 10.07 fo aLir
Gerente Comunidades Seguridad y Medio Ambiente Dependends : GERENCIA DE SEGURIDAD, COMUNTDADES ¥ HEDIO
Agencia Nacional de Hidrocarburos - ANH Destino: PATRICIA LONDORO RIVERA

Avenida Calle 26 No, 59-65 Piso 2 Serle: 431-15 SubSerle:431-15-01 _
Ciudad

REF: Plan de Comunicaciones CPO-07
Cordial Saludo.

Por medio de la presente comunicacién, damos cumplimiento a lo establecido en la Circular o4 de 2010
proferida por la ANH, por la cual las operadoras debemos presentar reportes del proceso de informacién
que se estén adelantando con las respectivas autoridades y comunidades en el marco de nuestros
proyectos.

En virtud de lo anterior, nos permitimos dar a conocer el Plan de Comunicaciones de las actividades que
TECPETROL realizard préximamente en el 4rea de Explotacién Atarraya, mediante licencia ambiental
otorgada por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) mediante Resolucién Ne, 1576 del
26 de Diciembre de 2014 y modificada mediante Recurso de Reposicién 0740 del 23 de Junio de 2015.

El presente comunicado, detalla los siguientes elementos que componen el Plan:

Pozo a perforarse

Objetivos del Plan de Comunicaciones
Actores Involucrados y Areas de Influencia
Recursos humanos y de gestién

Matriz resumen del Plan

NP

1. Pozo a perforarse:

POZO RESOLUCION MADS

Atarraya Oeste 1 (en adelante el “Proyecto™) | Resolucién No. 1576:del 26 de
Diciembre de 2014 y modificada
mediante Recurso de Reposicidn 0740
del 23 de Junio de 2015 de la Antoridad
Nacional de Licencias Ambientales
Ministerio de Amblente y Desarrollo
Saostenible




Y

2. Objetivos del Plan de Comunicaciones:

a) Comunicar en detalle de la licencia ambiental aplicable al Proyecto asi como el contenido del Plan
de Manejo Ambiental y del Plan de Gestion Social especifico.

b) Explicar el Proyecto de perforacién del pozo ATARRAYA OESTE 1, en su dimension técnica, fisico-
biética, étnica y socioecondmica.

¢) Presentar alas empresas contratistas que intervendran en el desarrollo del Proyecto, el tiempo de
ejecucién del mismo y el personal de contacto, quienes concertardn las condiciones generales de
contratacién de personal local (publicacién de vacantes en el SPE, nlimero de empleos, proceso de
seleccion, exdimenes médicos, documentacion requerida, forma de pago de salarios y beneficios).

d) Exponer el sistema de recepci6n, trdmite, resolucién y respuesta de IPQR.

3. Actores Involucradosy Areas de Influencia

T POZO  ActoresyArcasdelnfluencia |

: . . , Vereda Nuevas Fundaciones - -

4. Recursos humanos y de gestion

" CARGO  NOMBRE

ELECTRONICO

S ___________ CONTACTO

Jefe: de Recursos Gerardo Villalobos Gerardo.villalobos@tecp 5116200

Humanos Y. _ etrol.com : Tecpetrol |

Desarrollo Social - Bogota

Supervisora de Catalina Echeverri Catalina.echeverri@tecp 3175021843 Oficinas

Desarrollo Social etrol.com Tecpetrol
Puerto
Gaitdn

5. Matriz resumen del Plan

dQuésevaa ¢Por qué? dAnte Mejor método | Responsable | éCudndo y con qué

comunicar? quiénes? frecuencia?
Socializacién | Daaconocer | ALCALDIA | Verbal Formal | Coordinacién Alinicio .

de liceneia los aspectos | VEREDAS | (presentacién) Social

ambiental ambientales AID ) Tecpetrol

¥ sociales.del ~ '
proyector . ' - B y . .
Socializacion Sedana ALCALDIA | Verbal Formal | Coordinacién Al inicio
de Planes de conocerlos | VEREDAS (presentacion) Social
Manejo aspectos AID Tecpetrol
Ambiental ambientales




\“

especificos
.de cada pozo
Problemas - Evita: - ALCALDIA | Escrito informal | Equipodel | Cadavez que suceda.
: ~idesviaciones | VEREDAS: (email) Proyecto
delPlan. |- AID -
Informes de Mide el VEREDAS | Verbal Formal Equipo del Ala mitad del
avance avance real AID (presentacién) Proyecto proyecto
del proyecto
Cierfe De . | Explicala | ALCALDIA | Verbal Formal | Coordinacién | Fin de lasactividades
Proyecto de culminhacién |- Y (presentacion) Social - eh cada pozo
Perforacion en | del proyecto | VEREDAS . Tecpetrol- - exploratorio
cada pozo ylastareas |- AID Contratista
: _ realizadas ' B

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

rdo Villalobos
fe de Recursos Humanos y Desarrollo Social




